
청년취업아카데미 사업 소개 
스마트기기 사용자경험(UX) 

기획 및 설계 전문가 양성 과정 

 

2016. 6. 





1. 운영 기관 개요 

2. 운영 기관 주요 사업 영역 

3. 운영 기관 주요 정부 교육 분야 실적 

4. 운영 기관 주요 행사 : 어워드코리아 시상식 

5. 운영 기관 주요 행사 : HCI 학회 



한국인터넷전문가협회는 유무선 인터넷을 이용하거나 응용하여 인터넷 기술 및 서비스의 연구, 기획, 조

사, 설계, 개발, 디자인, 홍보, 광고, 마케팅, 분석, 계약, 구매, 조달, 시험, 감리, 평가, 검사, 관리, 자문, 교

육, 유지 또는 보수 활동을 수행하는 인터넷 기업 및 인터넷전문가들로 구성된 단체로서, 미래창조과학부 

산하의 비영리 단체로 등록되어 있습니다. 

  기관명  (사)한국인터넷전문가협회 / Korea Internet Professional Association 

  설립일  2010년 5월 3일 

  사업 분야 
 인터넷정보매개서비스, 인터넷신기술 연구개발, 시장조사 및 여론조사, 
 인터넷전문인력파견 및 중개, 출판, 교육, 컨설팅 등 

  주소  서울시 동작구 동작대로 43(사당동, 5층) 

  연락처  Tel. 02-874-8648  Fax. 02-6277-6992 

  대표자  회장 김철균 (現 쿠팡 고문 / 前 한국교육학술정보원원장,  대통령실 뉴미디어비서관 역임) 

  조직  이사회, 회장단, 감사, 실무분과위원회(7), 사무국(1실, 3본부) 

웹사이트  http://www.kipfa.or.kr 
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WEB/APP/iECO AWARD  인터넷 전문가 교육사업 및 인증사업 

리서치 사업 웹사이트 평가 및 컨설팅 

 웹어워드코리아 시상식 개최 

 스마트앱어워드 행사 개최 

 인터넷에코어워드 행사 개최 

 평가데이터관리 및 평가보고서 제작 

 인터넷 컨퍼런스 및 세미나 개최 

 인터넷 실무자 재교육 

 인터넷 전문가 양성교육 

 인터넷 전문인력 지원사업 

 웹사이트 인증서비스 

 웹사이트 웹표준/접근성 평가 서비스 

 웹사이트 평가 및 자문 컨설팅 

 산업분야별 트렌드 분석보고서 

 인터넷 실태 및 현황조사 

 인터넷 시장조사 및 설문조사 

 웹코리아 연감 발행 
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년도 사업명 사업 기간 인원 주관기관 

2016년 
 2016년도 창조 아카데미 운영 사업(2차년도) 2016.7.1.~2017.6.30. 550 서울시/서울산업통상진흥원 

 2016년도 현장 기술 인력 재교육 사업 2016.1.1.~2016.12.31. 960 고용노동부/대한상공회의소 

2015년 

 2015년도 창조 아카데미 운영 사업(1차년도) 2015.7.1.~2016.6.30. 550 서울시/서울산업통상진흥원 

 2015년도 국가기간전략직종산업훈련 2015.3.16.~2015.9.2. 30 고용노동부/산업인력공단 

 2015년도 스펙 초월 멘토 스쿨 사업 2015.3.1.~2016.2.28. 50 고용노동부/산업인력공단 

 2015년도 이공계 전문 기술 연수 사업 2015.3.1.~2015.12.31. 30 미래창조과학부/한국산업기술진흥협회 

 2015년도 현장 기술 인력 재교육 사업 2015.1.1.~2015.12.31. 460 고용노동부/대한상공회의소 

2014년 

 2014년도 ICT-DIY 메이커 양성 교육 사업  2014.10.24.~2015.2.28. 110 한국과학창의재단 

 2014년도 청년 취업 아카데미 사업 2014.3.1.~2015.2.28. 123 고용노동부/산업인력공단 

 2014년도 창조 아카데미 운영 사업(3차년도) 2014.7.1.~2015.6.30. 180 서울시/서울산업통상진흥원 

 2014년도 스펙 초월 멘토 스쿨 사업 2014.3.1.~2015.2.28. 50 고용노동부/산업인력공단 

 2014년도 현장 기술 인력 재교육 사업 2014.1.1.~2014.12.31. 554 고용노동부/대한상공회의소 

 2014년도 차세대 모바일 사업(UXDS 6기~7기) 2014.1.1.~2014.12.31. 60 미래창조과학부 

2013년 

 2013년도 현장 기술 인력 재교육 사업 2013.1.1.~2013.12.31. 673 고용노동부/대한상공회의소 

 2013년도 차세대 모바일 사업(UXDS 4기~5기) 2013.1.1.~2013.12.31. 80 미래창조과학부 

 2013년도 SW 융합 채용 연수 사업 2013.7.1.~2014.1.28. 36 미래창조과학부 

 2013년도 창조 아카데미 운영 사업(2차년도) 2013.7.1.~2014.6.30. 170 서울시/서울산업통상진흥원 
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행사명 일정 사업 내용 장소 

제 12회 웹어워드코리아 

시상식 
2015. 12. 17. 

시상식을 통한 유무선 인터넷 서비스 활용 우수기업 발굴 

유무선 인터넷 서비스 및 기술 개발에 대한 동기부여 

인터넷 비스니스의 협업모델 개발을 통한 기업간 상생체계 구축 

잠실 롯데호텔 
제 6회 인터넷에코어워드 

시상식 
2015. 12. 9. 

제 6회 스마트앱어워드 

시상식 
2015. 12. 9. 

웹어워드코리아 2016 

컨퍼런스 
2016. 2. 

웹어워드/앱어워드 수상 사이트를 중심으로 한해의 인터넷 트렌드를 

조망하기 위한 행사 
서울여성플라자 

[축사] 

[시상식 장면] 
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 (사)한국에이치씨아이학회가 개최하는 우리나라 최대의 융합 학술축제 

 매년 1월 강원도 컨벤션 호텔, 참석자 2,000 여명, 50여개 세션(워크숍, 튜토리얼, 패널토의, 사례발표 등) 진행 

 2012년~2016년 3개년 수행 중 

[학술대회 일정] 



1. 사업 개요 

2. 사업 추진 배경 

3. 사업 운영 방법 
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청년취업아카데미사업은 기업•사업주단체 등 운영기관이 대학과 협력하여 청년

을 대상으로 산업계 수요에 적합한 교육·훈련과정을 제공함으로써 취업 역량 제

고를 통한 노동시장 조기진입 촉진 도모 

주관부처 

운영기관 

시 행 처 

연수기관 (2개 대학교) 

• 일반 기업 : 25개 기업 

• 강소 기업 : 4개 기업 

참여기업(29개 기업) 



11 

 인문계 전공자의 취업경로는 전공분야, 학원수강 등 사교육 집중 

 정부지원 훈련 사업이 이공계 중심으로 편향되어 참여기피 등 기회가 제한 

 대학 1~3학년 기간 동안은 진로 고민 없이 막연한 상황 

  - 최소 2~3학년에 진로를 설계할 수 있는 체험 위주 교육과정 희박 

 산업현장 수요를 반영한 연수과정 설계 미진 
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교육 연수생 

만 34세 이하 미취업자 

인문.사회.예체능계열 2~3학년  

   (전체 수강인원의 50%) 

 만 34세 이하 미취업자를 대상으로 한 단기기초교육(교육+현장체험, 199시간)을 

통해 다양한 직무이해와 기초 직무훈련프로그램 참여기회 제공 

   → 체계적 진로목표 설계 등 취업준비 지원 

운영기관 

국가기간전략산업직종훈련 

청년취업아카데미(장기) 

연계 교육 

청년인턴제 
연수생선발 및 교육 

일반 기업 : 25개 기업 

강소 기업 : 4개 기업 

참여기업 (29개 기업) 

장기과정연계 



1. 프로그램 개요 

2. 전체 일정 

3. 이론교육 세부 커리큘럼 



장기과정 연계 지원(수료 후 6개월) 

입학식 및 OT 

-계원예대: 7/22 

-성신여대: 8/1 

NCS기반 

이론.실습교육 

-계원예대: 7/25~ 

-성신여대: 8/2~ 

특강/멘토링 

(2학기~미정) 

학교 및 외부 

수료식 및 프로젝트 발표회 (2017.2.17.)  

각 학교별 진행 

직무이론 및 실습교육 
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주5일, 일일6~7시간 

총 147시간 

재학생 3학점 인정 

현장견학 

(겨울방학 중) 

카카오, 네이버, 

우아한형제들, 

펜타브리드 중 2곳 
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구분 내용 일정 

설명회 각 학교별 진행 6.9 

모집 및 선발 온라인 및 오프라인 접수, 서류 전형 후 면접 실시 6.9 ~ 6.30. 

공통 
과정 1 

입학식 및 힐링 
캠프 

입학식, 오리엔테이션, 힐링캠프 등 
계원예대: 7.22. 
성신여대: 8.1. 

핵심 직무 
과정 

직무 이론 교육 
및 실습 교육 

서비스.경험디자인(UX) 기획 및 설계 
계원예대: 7.25~ 
성신여대: 8.2~ 

공통 
과정 2 

특강 NCS개발자, 기업CEO, 현장전문가, 선배와의만남 등 2학기 중 

멘토링 프로젝트(포트폴리오) 멘토링 겨울방학 중 

현장견학실습 과정 유사 업종 기업체 현장 견학 겨울방학 중 

공통 
과정 3 

수료식 
& 발표회 

수료식 및 프로젝트 발표회 2017.2.17. 
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강사  
박진현 / 박지수 / 전민수 

/ 김현정 / 김수 
기간 7.25. ~ 8.23. 시간 147시간 

정원 25명 교육장 계원예술대학교 정보관 702A호 

 교육 목적 
사용자 중심의 디자인 방법을 기반으로 서비스 시스템을 경험하는 이해관계자간에 잠재된 요구를 
포착하고 사용자의 생각과 행동방식을 변화시키는 유·무형의 서비스 모델을 기획 설계 

교육 내용 
UI/UX 개념, UX방법론, 스토리라인, won 분석, Task 분석, Usability Test, 어피니티 다이아그램, 여
정지도, 카드소팅, 와이어프레임 등 

활용 교재 자체 개발 교재 및 UI/UX 실무 과정 관련 교재 

[이력사항] 

현, 계원디자인예술대학교 시각디자인과 디

지털&UX전공교수 / Fab Studio 전담교수 

현, 코딩클럽 운영위원 

현, 원암문화재단 이사 

현, HCI학회 회원 

전, 고려대학교 산업정보디자인 대학원 출강 

(인터랙션 프로그래밍) 

[박진현 교수] 

[이력사항] 

현, 케이앱 대표 

전,​ 상명대학교 감성공학과 조교수 

현, 대한인간공학회 이사 

현, 한국디자인학회 이사 

현, 대한감성과학회 이사 

한국과학기술원 인지공학 박사, 한국과학기

술원 산업공학 석사 

[박지수 대표] 
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강사  
최민영 / 박지수 / 전민수 

/ 김현정 / 김수 
기간 8.2. ~ 2학기 시간 147시간 

정원 25명 교육장 성신여자대학교 수정관 222호 

 교육 목적 
사용자 중심의 디자인 방법을 기반으로 서비스 시스템을 경험하는 이해관계자간에 잠재된 요구를 
포착하고 사용자의 생각과 행동방식을 변화시키는 유·무형의 서비스 모델을 기획 설계 

교육 내용 
UI/UX 개념, UX방법론, 스토리라인, won 분석, Task 분석, Usability Test, 어피니티 다이아그램, 여
정지도, 카드소팅, 와이어프레임 등 

활용 교재 자체 개발 교재 및 UI/UX 실무 과정 관련 교재 

[이력사항] 

현, 성신여자대학교 산업디자인과 교수 

한국과학기술원 산업디자인 공학석사 

전, 경성대학교 제품디자인과 교수  

전, (주)데코스인터랙티브 연구소장  

전, (주)대우자동차 디자인/상품기획 [최민영 교수] 

[이력사항] 

현, 케이앱 대표 

전,​ 상명대학교 감성공학과 조교수 

현, 대한인간공학회 이사 

현, 한국디자인학회 이사 

현, 대한감성과학회 이사 

한국과학기술원 인지공학 박사, 한국과학기

술원 산업공학 석사 

[박지수 강사] 
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[이력사항] 

현​, 스튜디오씨드, CEO & Captain Design

전,​ Google, Interaction Designer 

전,​ ​NHN China, UX Manager / Senior 

Interaction Designer 

전,​ ​FID, Information Architect 

KAIST 산업디자인 전공 
[김수 강사] 

[이력사항] 

현) LG유플러스 신사업발굴팀 

- 신성장 서비스 발굴 및 기획 

전) LG유플러스 UX센터 UT팀​ 

- 사용자 리서치, 사용성 평가, 선행 UX 총괄 

전) LG유플러스 UX센터 UI팀​ 

- 스마트폰, 패드, IPTV, 웹 등에서 제공하는 

LG유플러스 다수의 서비스 UI총괄  

[김현정 강사] 

[이력사항] 

현, 이비피알UX 대표 

현, (사)한국웹사이트연구원 원장 

현, 한양대학교 문화컨텐츠학과 겸임교수 

현, 정보통신진흥원. UX컨설턴트 포럼 위원 

현, 세리 웹사이트평가그룹 시삽  

전,  서울시 정보화추진위원(2002-2006) 

전, 삼성SDS멀티캠퍼스 웹기획/UI과정 강사 

[전민수 강사] 

[이력사항] 

현) 한국어도비시스템즈 시니어 컨설턴트  

- 어도비 기술 영업 임원으로 미디어 솔루션 

기술 전문가 

- ​어도비 국제공인 전문가 자격증 보유 

- ​10여 년간 디지털 이미징 및 멀티미디어 

분야 기술 전문가로서 다수의 강연과 컨설

팅 제공 

[강진호 상무] 
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연번 
능력단위명 

(능력단위코드) 
시간 능력단위요소 단 원 명 시간 강사명 

1 

서비스․경험디자인 

사용자 경험 조사 

(0802010602_14v1) 

21 

조사 설계하기 

․과제 조사 설계를 위한 조사 방법론 

․단계별 주요 산출물정의 

․관련 산업 환경 분석 

․조사 자료의 수집 및 해석, 정리, 시각화 

6 

박 

지 

수 

현황 조사하기 
․관련 분야의 국제적인경향 조사 

․경향 조사 및 예측 
5 

박 

지 

수 

사용자 유형 분류하기 

․조사 결과에 따른 사용자 그룹 도출 방법 

․사용자 행동유형 조사 

․사용자 그룹 세분화 

․그룹별 조사 참가자 모집 기준 

5 

박 

지 

수 

사용자 조사하기 

․조사 계획수립 

․조사기법 선택 

․조사 대상자에 대한 적절성 판단 

․서비스·경험디자인을 위한 문화·인류학적 관찰 조

사방법 

․조사 내용 해석을 위한 인문학, 사회학, 심리학 

5 

박 

지 

수 



20 

연번 
능력단위명 

(능력단위코드) 
시간 능력단위요소 단 원 명 시간 강사명 

2 

서비스․경험디자인 

사용자 경험 분석 

(0802010603_14v1) 

21 

서비스 요구사항 분석하기 

․사용자 세분화 

․사용자 행동유형 조사 

․사용자 인지심리 

․설문·인터뷰 결과 분류 및 자료 분석 

․통계결과 해석방법 

․다양한 자료의 분석 

․UX와 소비심리학 

․UX와 마케팅 

7 
전민수 

김현정 

사용자 이해관계자 분석하기 

․해당분야의 성공 전략 사례 분석 

․기회요인의 장단점 분석  

․디자인 개념의 시각화 예측을 위한 경험과 역량 

7 
전민수 

김현정 

환경 분석하기 

․과제와 관련된 거시환경 분석 

․국내외 온·오프라인 정보 검색 

․관련 시장 동향 파악 

․자료의 분석 

․관련 법률·제도, 인허가 요건 및 과정 

7 
전민수 

김현정 
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연번 
능력단위명 

(능력단위코드) 
시간 능력단위요소 단 원 명 시간 강사명 

3 

서비스․경험디자인 

프로토타입 제작 

(0802010605_14v1) 

21 

서비스 시나리오 제작하기 

․서비스 시나리오 구성 

․인지적 정보 구조 설계 

․시나리오 문장 구성 

5 
김 

수 

서비스․경험 프로토타입 제

작하기 

․기획의도 및 목적 검토 

․사용자 상호작용 기획 연출 

․영상 및 스토리보드 연출 

․시공간 디자인 연출방법 

․아이디어의 시각화 작업 

4 
김 

수 

서비스․경험 프로토타입 평

가하기 

․서비스 이해관계자 

․전반적인 서비스 절차 및 흐름 

․사용자 및 사용성 평가 방법 

6 
김 

수 

서비스․경험 프로토타입 보

완하기 

․서비스 프로토타이핑 방법론 

․과제 관련 법령 및 규정 
6 

김 

수 
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연번 
능력단위명 

(능력단위코드) 
시간 능력단위요소 단 원 명 시간 강사명 

4 

  서비스․경험디자인 

제안 

(0802010604_14v1) 

21 

서비스․경험디자인 목표 수

립하기 

․논리적 추론을 통한 전략 수립 

․각 유형의 연관성 정의 

․주요 가치 도출 

4 
박지수, 

박진현 

사용자 정의하기 

․서비스 환경의 개념 목적에 따른 사용자 요구의 

구조 분석 

․사용자 이용 형태 분류  

․사용자 특성 형태 분류 

5 
박지수, 

박진현 

공동 디자인하기 

․아이디어 도출 

․아이디어 발전 

․아이디어 구체화 

5 
박지수, 

박진현 

서비스․경험디자인 제안하기 

․서비스 디자인 개념을 수립 

․서비스 개념 시나리오화 

․인지적 정보의 구조적 설계 

4 
박지수, 

박진현 

서비스 구조화하기 

․사용자 인터페이스 설계 구조화 

․사용자 인지구조 

․사용자 상호작용 

3 
박지수, 

박진현 
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연번 
능력단위명 

(능력단위코드) 
시간 능력단위요소 단 원 명 시간 강사명 

5 

서비스․경험디자인 

모델 개발 

(0802010606_14v1) 

21 

요구사항 재 정의하기 

․마케팅 전략 수립 

․서비스, 상품 포지셔닝 전략 수립 

․사용자 경험 전략 수립 

․적정기술 경향 분석 

․규제사항 등 법률 

4 
김현정, 

박지수 

경험 디자인 요소 설계하기 

․서비스 정보 설계 

․사용성 평가분석 

․적정기술 경향 분석 

4 
김현정, 

박지수 

서비스 여정 제시하기 

․서비스 정보 설계 

․기술개발 경향 분석 

․서비스·경험디자인 디자인 고객여정 설계 

․디자인의 분야별 이해 

5 
김현정, 

박지수 

서비스․경험디자인 모델 제

시하기 

․사용성 평가분석 

․서비스 정보 설계 

․그래픽 디자인 

․산업 디자인 

5 
김현정, 

박지수 

서비스 제공자의 행동양식 제

시하기 

․규제사항 등 관련 법령 

․정보 디자인 

․필요한 교수법 적용 

3 
김현정, 

박지수 
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연번 
능력단위명 

(능력단위코드) 
시간 능력단위요소 단 원 명 시간 강사명 

6 

서비스․경험디자인 

모델 평가 

(0802010607_14v1) 

21 

서비스․경험 모델 평가 지표 

개발하기 

․평가지표 자료 분석 

․평가지표 구성  

․사용자별 평가 안 구성 

5 
최민영, 

박진현 

서비스․경험 모델 평가 수행

하기 

․과정별 관리 

․사용자 이용 형태별 자료 분석 

․평가지표 구성 

4 
최민영, 

박진현 

서비스․경험 모델 평가 보고

서 작성하기 

․과제의 통합적 검토 

․자료 정리 

․정보 전달 

․문서 작성 

6 
최민영, 

박진현 

서비스 운영모델 보완하기 

․콘텐츠 수급방식 

․콘텐츠 내용의 효용성 판단 

․사용자 경험 

6 
최민영, 

박진현 
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연번 
능력단위명 

(능력단위코드) 
시간 능력단위요소 단 원 명 시간 강사명 

7 

서비스․경험디자인 

과제 완료 

(0802010608_14v1) 

21 

발표하기 

․발표 방법 

․의견 협의 방법 

․발표 구성 지식 

6 
최민영, 

전민수 

결과보고서 작성하기 

․과정별 관리 

․정기적 반응 관리 지식 

․양산·시방서 관리 지식 

5 
최민영, 

전민수 

지식재산권 관리하기 

․지식재산권 관련 법률  

․디자인등록출원 

․저작권 등록 

․특허정보검색서비스에 관한 정보 

4 
최민영, 

전민수 

결과물 관리하기 

․업무 과정 

․문서 작성 

․문서 기록 

6 
최민영, 

전민수 
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구분 주 요 내 용 시간 강사명 

힐링 콘서트 

학생들의 힐링을 통한 훈련 참여 독려 

상호간의 커뮤니케이션 스킬과 리더십 함양 

건강한 대화와 소통을 통한 조직문화 공유 

상호 이해를 위한 커뮤니케이션 장 형성 

2  
박진규 

(코리아교육컨설팅 대표) 

NCS 개발자 특강 UX과정의 직업정보와 직무능력 구성 3  최병호 (중앙대학교 교수) 

기업 CEO 특강 스마트 시대의 UX 3  조성봉 (라이트브레인 이사) 

현장 전문가 특강 제품에서의 UX활용사례와 전망 3  임석영 (㈜와이퍼 이사) 

기업 CEO 특강 환경과 안전 디자인을 위한 UX 3  최정수 (한국안전디자인연구소 소장) 

현장 전문가 특강 사용자 입장을 고려한 모바일 UX/UI 디자인 3  윤지영 (KT 매니저) 

기업 CEO 특강 프로세스는 무엇을 망쳤나 3  한명수 (우아한형제들 이사) 

현장 전문가 특강 글로벌 서비스의 사용자 경험 3  이혜진 (이모션 이사) 

선배와의 만남 성공적인 취업 사례 3  김영욱 (유플리트 연구원) 

현장 전문가 특강 UX 설계에 꼭 필요한 칼라 매지니먼트 3  김 환 (컬러테크연구소 소장) 
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구분 주 요 내 용 시간 강사명 

프로젝트 개발 멘토링 프로젝트 구축 가이드 및 취업 역량 강화 요소 

15  

권도형 (티켓몬스터 팀장) 

프로젝트 개발 멘토링 프로젝트 구축 가이드 및 취업 역량 강화 요소 정미숙 (PCN 팀장) 

프로젝트 개발 멘토링 프로젝트 구축 가이드 및 취업 역량 강화 요소 이용주 (LG U+ 파트장) 

프로젝트 개발 멘토링 프로젝트 구축 가이드 및 취업 역량 강화 요소 조현진 (펜타브리드 이사) 

프로젝트 개발 멘토링 프로젝트 구축 가이드 및 취업 역량 강화 요소 이종철 (위트플러스 이사) 

현장견학 업체명 주 요 내 용 시간 강사명 

펜타브리드 또는 

우아한형제들 

관련 업종에 취업하기 위해 갖춰야 할 요소 

전문 개발 업체로서 프로젝트 협업 방법 
4 

김덕준 (펜타브리드 그룹장) 
한명수 (우아한형제들 이사) 

카카오 또는 네이버 
국내 최대 포털 업체 내에서의 UX 팀 역할 

고객의 요구 반영과 가치 창출을 위한 UX 
4 

김종학 (카카오 센터장) 
김승언 (네이버 센터장) 



1. 모집 요강 

2. 지원서 접수 및 전형 방법 
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 자격 사항 

    - 재학생 (2~3년제) 1학년 (재학생 2,3학년 및 해당 연수기관 이외의 재학생 또는 졸업생도 참여 가능) 

    - 과정 수료 후 장기심화과정 수강의 의지가 있는 자 

    - 연수 시행 중 고용보험 미가입자 (아르바이트는 가능) : 공단에서 가입여부 확인 

      * 기존에 가입했더라도 연수 시작 전 고용 보험 미가입 상태면 지원 가능함. 

    - 정부로부터 훈련비 등의 지원을 받는 훈련과정의 수강 중에 있는 사람이 아닐 것 

    - 청년취업아카데미 참여 경험자 지원 불가 

    ※ 수료생은 고용노동부가 운영하는 ‘중소기업 청년인턴제’에 지원할 수 없음(단, 참여기업 청년인턴제는 가능) 

 지원서, 자기소개서 제출 

 이메일접수 :   

   educenter@kipfa.or.kr 

 모집기간: 2016. 6. 13 ~ 6. 30 

 서류 합격 발표 : 개별 통보 

1차 서류 전형 2차 면접 전형 자격 조회 및 통보 

워크넷 적성검사 실시  

면접 위원회 구성 

  (운영기관,대학교,강사,기업 등) 

 각 학교별 시행 

 면접: 개별 통보 

 연수 자격 조회 

  (고용보험 가입여부 확인) 

 개별 통보 및 홈페이지 공지 

 최종 합격 발표 : 개별 통보 



1. 연수생 지원 

2. 과정 문의 
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연수비용 : 전액 무료(250만원 상당) 

 

연수생 특전 

수료생 전원 장기심화과정 알선 및 취업연계 지원 

한국산업인력공단 & KIPFA 수료증 수여 

성적 우수자 장학금 지급(50만원, 2명) 

수료생 학점인정(해당 학교 재학생에 한함) 

수료생 중 사업 장기 과정 진입 시 운영기관(kipfa.or.kr)에서 운영하는 

교육 과정 전액 무료 교육 지원 
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운영 기관 : (사)한국인터넷전문가협회 (02-874-8702) 

사업 총괄 : 김창호 센터장 ( 070-8672-6370, chkim@kipfa.or.kr ) 

실무 책임 : 서정호 팀장 ( 070-8672-6616, jhseo@kipfa.or.kr ) 

실무 담당 : 최진 주임 ( 070-8672-5485, jchoe@kipfa.or.kr ) 

 

연수기관 

계원예대 : 조성진 연구원 (010-2647-2802, csjjin2002@gmail.com) 

성신여대 : 장선화 주임 (920-7945, jjsh326@sungshin.ac.kr) 

                오연수 연구원 (920-7961, yeonsweet@sungshin.ac.kr) 

 

mailto:chkim@kipfa.or.kr
mailto:jhseo@kipfa.or.kr
mailto:jchoe@kipfa.or.kr
mailto:csjjin2002@gmail.com
mailto:jjsh326@sungshin.ac.kr
mailto:yeonsweet@sungshin.ac.kr


감사합니다. 

참가 신청서 접수 : educenter@kipfa.or.kr 


